CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI NEAMT
COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE OSLOBENI
Comuna Bodesti, Sat Oslobeni, str. Salciilor nr.2, Judetul Neamt,
Tel: 0333.52.10.10
Email: ciaoslobeni2013@yahoo.com

Nr. 719 din 09.05.2025

ANUNIT

Complexul de Servicii Sociale Oslobenti, organizeaza concurs de ocupare a unui
post vacant de personal contractual de executie in baza art. VII alin. (1) lit. b, alin (2) si alin (3)
din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene., respectiv:

e 1 post asistent social, studii superioare rad profesional debutant, cu durata

normali a timpului de munci de 40 ore pe saptimana — perioadia nedeterminati.

Concursul se organizeaza, in ziua de 29.05.2025, ora 9:00, la Complexul de
Servicii Sociale Oslobeni, Localitatea Oslobeni, Strada Salciilor, Nr. 2, cu respectarea
prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

Dosarele de concurs se depun la sediul CSS Oslobeni, pana pe data 22.05.2025,
ora 14% si conform prevederilor HG 1336/2022, art. 34, vor contine:

(1) Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare. eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa
nr. 3.

(3)Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de ciitre
secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu ori ginalul documentului prevazut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Conditiile de participare la concurs sunt:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

) nu executa o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
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exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

» ASISTENT SOCIAL, STUDII SUPERIOARE, GRAD PROFESIONAL
DEBUTANT:

* Studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd in specializarea
asistentd sociald;

* Dovada privind inscrierea in Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romania.

Concursul va avea loc la sediul C.S.S. Oslobeni , Jud. Neamt si consti in 3 etape
succesive, dupi cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere: - 26.05.2025, ora 9";
b) proba scrisi: - 29.05.2025, ora 9°;
¢) interviul: - 03.06.2025, ora 9,

Calendarul concursului este urmitorul:

a) Data limita depunere dosare: 22.05.2025, ora 14:00;

b) Selectia dosarelor: 26.05.2025, ora 9:00;

¢) Depunere contestatii selectie dosare: 27.05.2025, ora 13:00;
d) Solutionare contestatii selectie dosare: 28.05.2025, ora 10:00;
€) Proba scrisa: 29.05.2025, ora 9:00;

f) Depunere contestatii proba scrisi: 30.05.2025, ora 13:00;

g) Solutionare contestatii proba scrisa: 02.06.2025, ora 9:00;
h) Interviul: 03.06.2025, ora 9:00:;

i) Depunere contestatii intervius 04.06.2025, ora 12:00;

J)  Solutionare contestatii interviu: 05.06.2025, ora 9:00;

k) Afisarea rezultatelor finale: 06.06.2025, ora 10:00.

Bibliografia pentru concurs este previzuti in anexa la prezentul anunt si face
parte integranta din acesta. Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul economic-
administrativ (telefon: 0333521010, din cadrul CSS Oslobeni, (de luni pana joi, intre orele
8°-15:30 si vineri, intre orele gU0_1300y

Persoana de contact: Mazireanu Oana

Director,
C.S.S. Oslobeni
Cirja Iulia




COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE OSLOBENI

Bibliografie/Tematicd
Pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, studii superioare,
grad profesional debutant

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 (cu modificarile si completarile ulterioare) -
- CAPITOLUL II: Sistemul de servicii sociale

2. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (cu modificarile si completarile ulterioare)
- CAPITOLUL II: Drepturile persoanelor cu handicap
- CAPITOLUL III: Servicii si prestatii sociale

* SECTIUNEA 1: Servicii sociale
* SECTIUNEA a 4-a: Centre pentru persoanele cu handicap

3. Hotarirea 268/2007 - Norme metodologice aplicare a legii nr.448 din 2006 (cu
modificarile si completrile ulterioare)
- SECTIUNEA 3: Centre pentru persoane cu handicap

4. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi
- ANEXA 1. Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale
cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati,
Centru pentru viatd independenti pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru de
ingrijire i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati

5. HOTARARE Nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale
- Anexa: NOMENCLATORUL SERVICIILOR SOCIALE: Centre rezidentiale
pentru persoane adulte cu dizabilititi
- ANEXA 1 la nomenclator: REGULAMENT-CADRU de organizare $i functionare a

serviciului social cu cazare

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicarii.



Anexa nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitatd:

Data organizdrii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dup3 caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Nurnérul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,

Mentionez ca am luat cunostint¥ de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscéand prevederile art. 4 pct, 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit, a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimt&mantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtdmantul [1]

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor gi ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria réspundere ¢ in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinari ............ R R SRR
Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ............ s , posesor/posesoare al/a B.L/C.IL. ............. seria
I stsnerseneenisnes » CNP .....ccccvervun.n...., a fost/este angajatul/angajata ......................, in baza actului
administrativ de numire nr. .............. /contractului individual de munci, cu norm3 intreagéd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... /<euu..ny In functia/meseria/ocupatia de......... SRR

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferenti contractului individual de munc#/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivelrl) ..o cisvesinns IO SPECTAIIAYEE cmiissnicinns

~1) Se va indicd nivelul de studii (mediu/superior de scurti durata/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna

srsssvEbsR B @ dobandit:
- vechime in munci: ......... e css S pesvicn BUBE vonves . zile;

- vechime in specialitatea studiflor: ........c..ccveeer, @0 covreressnss B o, Zile,

crt.  lintervenita

r. si data actului pe baza ciruia se face
inscrierea

®

Nr. [Mutatia

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ....... «we.... Zile de absente nemotivate §i .......... ... Zile de concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ..........ooun........ w-. TIU i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinari ..................ccco.oo.......

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cd datele cuprinse in
prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete.
Data

GEPRRRARIEEES AR bR

Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

"2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

PHEASNR R ERAINS PRSI DER S BRNR A AR EERE R AP B R R

Stampila angajatorului



